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ELOTERJESZTES
a Kerekharaszti Csillagfény Ovoda fenntart6i értékédsérol

Tisztelt Képviseb-testilet!

A nemzeti kbzneveléélrszold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkehdelkezik a kdznevelési
intézmény fenntart6janak kotelezettsédleds jogairdl. Az Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pomwtiapjan a
fenntart6 tébbek kozott értékeli a nevelési-oktidatéézmeény pedagdgiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai mard@meényességet.

A Kerekharaszt Kézség Onkormanyzata fenntartasébighdds Kerekharaszti Csillagfény Ovoda
(székhely: 3009 Kerekharaszt, Kerekharaszti utaal végzett pedagdgiai feladatok ellatasa, a
gyermekek egyéni és csoportos nevelése, fejlesagsdért eredmények bizonyitjak a kivaldé szakmai
munka meglétét. Az éves feladatok teljesitése, radnegenyek jelzik az intézmény és a fenntarto,
valamint a Hatvani K6zés Onkormanyzati Hivatal ssoegyittriikodését.

A magyar koznevelési rendszer @ségenek hatékonysagi, eredményességi és meéltagyossa
mutatdinak javitdsa érdekében az oktatdsiranyifészérkezat intézmeényhaldzatot, iranyitasi és
ellensrzési modellt vezetett be. A Hatvani Kozés Onkorpzati Hivatal Jegyd Irodaja az U
mindsitési, értékelési, ellérezési rendszerrel parhuzamosan készitette el ekKaraszti Csillagféeny
Ovoda pedagdgiai-szakmai munkéajanak értékelésgtelerjesztés melléklete)

Az intézményben a pedagdgiai programjdban meghattrteladatok végrehajtasa valosul meg szem
elétt tartva a gyermekek egyéni &jlését, folyamatos fejlesztését, nevelését.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy az &krjesztés megtargyalasa utan az aldbbi hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedijen.

Hatarozati javaslat

Kerekharaszt Kozség Onkormanyzata Képwisestillete jovahagyja a Kerekharaszti Csillagfény
Ovoda (székhely: 3009 Kerekharaszt, Kerekharastti2)) pedagdgiai-szakmai munkajanak
értékelését.

Hatérids: 2016. oktober 20. (értesitésre)
Felebs: Kerekharaszt kozség polgarmestere

Kerekharaszt, 2016. oktéber 6.

Szab6 Adam
polgarmester
Latta:

dr. Szikszai Marta

jegyr



Az eléterjesztés melléklete

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

KEREKHARASZTI CSILLAGFENY OVODA
(3009 Kerekharaszt, Kerekharaszti at 2.)

Az intézmény OM azonositoja: 200874 Intézmeényvezeé: Oldalné Pusztai Edit

Az 6voda fenntartdja: Kerekharaszt Kozség Onkormanyzata
3009 Kerekharaszt, Bimbo utca 2.

A fenntartd iranyitéi tevékenységének része a kdézési intézmeény pedagogiai-szakmai
tevékenységének ellérzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az mzy hatékonysaganak és
pedagogiai-szakmai eredményességenek megitélésghmemzeti kdznevel&drszolo 2011. évi
CXC. torveny 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagégiagmmban megjeldlt feladatok végrehajtasat és
ezen Kkeresztil a nevelési-oktatasi intézmény peagaiggzakmai  tevékenysegéenek
eredmeényesseéget. (Nkt. 83. 8§ (2) bekezdés h) pont)

|. Az 6vodai pedagdgiai-szakmai munka fenntartéi é&ékelése

A fenntartd minden terileten teljes ka#rtékelési jogkorrel bir.
= A Hatvani K6z6s Onkorményzati Hivatal végez értékeket.

Il. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriletek:

» Tanligyigazgatas- igazgatasi tevékenység elierése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehet teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfel@miikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakoézvetités.

= Szervezet és vezetésaz 6voda, mint munkaszervezet strukturajgktidése, ertékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag- az évoda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt ellefirzési tertlete



1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatés

Az intézmény nikodése a jogszabalyidgtasoknak megfelel., torvényes. Az intézményi shealzé
dokumentumok hatalyosak, a torvénybiehsoknak megfeléen atdolgozottak, jogszezk. A
szliikséges tanugyi nyomtatvanyok rendelkezésrekalinayilvantartdsok megfetidk, jogszeiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intémyben nyilvantartott és kezelt személyes és
kuldnleges adatok esetében az

= Adatvedelem teljesulésére,

= Az Ovodakotelezettség teljesitésére, az Gvodaigagny létrejottére,

= Az iskolai érettség szésére,

» A bels értékelési rendszerithddtetésére.

Javaslat: A torvényi valtozasok tovabbra is folyamatos figyemel kisérése a jében is.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkeecsdid eszkozeivel és @orrasaival. A
helyiségek szadma, funkcionalis megfétdige optimalis. Az intézmény eszkbz- és
felszerelésjegyzéke megfalel a Pedagodgiai Program teljesitéséhez szikségexotisag
rendelkezésre all. Az épllet kihasznéltsaga opianal természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsagos. A munka-egészsegugyi €s biztonséigasbk betartdsa megfaiel

2.2 Szemelyi feltételek

Az intézmeény feladatellatdsanak személyi feltéteigiositottak. Az dvodai csoportok szervezése a
hatélyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznaltsdga: 74 %

= Jogszabalyban meghatérozott kdtélatkalmazottak kére: nem megfélelmegfeleb

= Egyéb, a pedagogiai-nevelési program megvalosibasaszikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfelet megfeleb

= Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljessiildem megfelél- megfeleb

= Munkaltigyi dokumentumok, munkakori leirAsok megléem megfeldl - megfeleb

2.3 Pedagdgiai feltételek

= A pedagogusok médszertani kultaraja : nem megfeleiegfeleb

= A pedagogusok moédszertani sokssigge: nem megfekel megfeleb

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnalelégybe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleb - megfeleb

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamatan megfelel - megfeleb

= Specialis fejlesztés (logopédia, fejldspedagogia): nem megfeel megfeleb



= Tehetségfejlesztés: nem megfélemegfeleb

= Tarsas viszonyok kialakitadsa a csoportokban: negfeteb - megfeleb

= Az dnismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nenfiatediy- megfeleb

= Az egészséges életmaodra nevelés megvaldsitasanegfeleb - megfeleb

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmedéigse tovabbra is.

3. SZERVEZET ES VEZETES

= Pedagdgiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasolgt stratégiai feladatok tervezése: nem
megfeleb - megfeleb

= Operativ tervezés: nem megféleimegfeleb

= A napi mikddés szervezése: nem megieéleiegfeleb

3.2 Szervezeti nikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktlra, vezetési szerkezet, hatégkmikodése: nem megfetiel megfeleb
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megtelahegfeleb

= Munkatéarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem me&gfenegfeleb

= A munka szervezettsége: nem megtelahegfeleb

» Panaszkezelés: nem megfélemegfeleb

= Vezebi program megvalositasa: nem megiéleinegfeleb

= A szervezeti kultara (értéekek, hagyomanyok) fgtése: nem megfelel megfeleb

Javaslat: A pedagodgiai alapelvek, stratégiai feladatok, w@z@rogram j6Wbeni fenntartasa,
folyamatos megvaldsitasa.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG
4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megiéleimegfeleb

= A kapcsolattartas formaja, mddja, rendje: nemfeiely - megfeleb
= Egylttmikodés az intézmény partnereivel: nem megbelehegfeleb
= Kultdra kdzvetib szerepe: nem megfedel megfeleb

Javaslat: Az elért eredmények, a partnerekkel kialakitogtiegnikddési folyamatok, kapcsolatok
magas szinvonall fenntartasa asjden is.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLEN ORZESI TERULETE

A 2016/2017. nevelési év ellérzési terllete az O6vodai felvételi 6ggyzési naplok, a
csoportnaplok, az ovodai felvételi és mulasztaglala valamint az egyeéni fétiési naplok
attanulmanyozésa volt.

A naplok &ttekintése soran az oOvodavézet dokumentumok és a szikséges informaciok
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiktiméssel segitette a munkat. Az intézmény
megfelel a nemzeti kdznevel8brszolo 2011. évi CXC. torvénynek és a nevelésatddi
intézmeények rikodéseésdl es a kdznevelési intézmeények névhasznalataréd 2032012. (VIII. 31.)
EMMI rendeletnek. A kdznevelési intézmény pedagodualtirajat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak ef@gfovetelmények tdmasztasa, a gyermek
fejlédését biztositd sokoldalu, a kovetelményekhez iddzotékelés jellemzi. Az dvoda szenitel
tartja a gyermek egyéni és csoportosofigisét. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszéség, jogszdiség, szakszéség, hatékonysag és eredményesség ismérveinek.

Javaslat: A naplok szakszér vezetésének és tartalmanak gbeni fenntartasa, esetleges
jogszabalyvaltozasoknak valé megfeleltetése.

6. MEGJEGYZES

A Kerekharaszti Csillagfény Ovoda éves munkaterpedagogiai programjara épiil, amely alapja a
gyermek szemeélyiségének kibontakoztatasa, egyénjlédésének, csoportban  vald
foglalkoztatottsdgdnak megvaldsitasa. A 2016/28&Velési év végén beszamold készil a nevelési
evrol.

Hatvan, 2016. oktéber 12.

Szab6 Adam
polgarmester



